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OZET

Is¢i saghigi ve is giivenligi konusunun énemi iilkemizde son yillarda giderek artmaktadur. Bir¢ok farkly is kolunda meydana
gelen ig kazalart ve meslek hastaliklar: ciddi saglk sorunlart haline gelmektedir. Yasanilan bu problemlerin ¢oziilebilmesi
icin devlet tarafindan yasal diizenlemeler yapilmakta ve bazi orgiitler ve kurumlar bu diizenlemelerin faaliyete
gegirilmesinde gorev almaktadwr. Fakat tilkemizde meydana gelen is kazalarimin oniine gegilememesi yasal mevzuatta ve
uygulamada ciddi sorunlarin oldugunu gostermektedir. Ulkemizde meydana gelen kazalarn verilerinin toplanmasi ve
paylasiimasi konusunda da eksiklikler mevcuttur. Mevcut istatistiki verilere gore meydana gelen is kazalarinin ¢ogunlugu
miihendislik faaliyetleri kapsamindadir. Harita sektoriinii olusturan miihendis, teknisyen/tekniker, topograf gibi ¢alisanlar
bir¢ok miihendislik faaliyetinde gérev almaktadwrlar. Harita sektoriiniin ¢alisma alanlarimin belirlenerek siniflandiriimasi,
smiflandirilan ¢alisma alanlarima gore is kazasina neden olabilecek faktorlerin tespit edilmesi ve dn goriilen tedbir
yontemlerinin belirtilmesi gerekmektedir. Bu g¢alismada, mevcut yasalar ve yonetmelikler irdelenerek harita sektorii
agisindan eksikliklerinin tespit edilmesi ve belli bir standart altinda iyilestirilmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

Anahtar sézcukler: Harita Sektéri, Is Giivenligi, Isci Sagligi, Yasal Mevzuat

ABSTRACT

EVALUATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTHY REGARD TO SURVEY
SECTOR

The importance of occupational safety and worker’s health issues has been increasing day by day in our country.
Occupational accidents occurring in many different lines of work and professional disease is becoming a serious health
problem. The government made same regulations to solve the problems encountered and some Organizations and
Institutions participate for the activation of these regulations. But in our country cannot prevent work-related accidents
occurred shows that there are serious problems in the legislation and in practice. In addition, the lack of collection
accidental data and sharing these data is very important issue in our country. According to existing statistical data the
majority of work accidents occurred during engineering operations. Geomatics engineer, technician and surveyor play a
part variety of engineering activity. Determining the classification of the study area of survey sector, according to the
classified workspace to identify the factors that may cause occupational accidents and specifying the measures anticipated
method. In this study, detected shortcomings available laws and regulations in terms of survey sectors is contribute to
improving a certain standard.

Keywords: Survey Industry, Safety, Health, Legislation
1.GIRIS

Sosyal hayatin ana unsuru olan insanlar yasam dongiisiinii devam ettirebilmek icin ¢alismak ve iiretmek
zorundadirlar. Devam eden ¢aligma ve {iretim zinciri gegmisten giliniimiize ¢esitli ¢aligma ortamlardan gegerek
gelmistir. Ozelliklede Endiistri devrimi ile artan is giicii olumsuz calisma sartlar1 ile beraber artarak is
kazalarina neden olmustur. Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her sektérde meydana
gelmektedir. Is kazalarimi en aza indirebilmek i¢in yasalar, yonetmelikler ve kuruluslar olusmustur. Is¢i saglig
ve is glivenliginin uluslararasi platformda iyilestirilmesi adina temel kavramlar tanimlanarak ortak bir payda
olusturulmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, WHO (Diinya Saglik Orgiitii) is kazasin “Onceden planlanmamus
kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasma sebep olan olaydir.” diye tamimlarken ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) ise “6nceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamus olan etrafa
zarar verebilecek nitelikteki olay” olarak tanimlamistir. Ulkemizde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu is kazasinin kapsamini belirtirken 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi yasasi is
kazasmin tanimini “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
bitiinliginii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” diyerek belirtmektedir. Ayrica is kazalarinin
meydana gelis sekline, olayin sonucuna, olusan zarara gore farkl sekillerde siniflandirilmaktadir. Is kazalari
yaralanmanin agirhigma gore, yaralanmanin cinsine gore ve kazanmn cinsine goére 3 baghk altinda
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toplanmaktadir. Genel olarak is kazalarinin ana denenleri kullanilan teknoloji ve araglar, ¢evre kosullari,
sosyolojik ve psikolojik etkenlerin yani sira igyerlerindeki giivensiz durumlar ve ¢alisanlarin sergilemis oldugu
giivensiz davraniglardir (MMO, 2012). Tiim bu olumsuz sartlari en aza indirmek i¢in bilimsel arastirmalara
dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmast ve yasal dayanaklarla uygulanmasi dogrultusundaki ¢aligmalar is
giivenligi catisini olusturmaktadir. Bu cati1 altinda is gilivenliginin temel hedefleri ¢aligsanlart korumak, tiretim
giivenligini saglamak, isletme giivenligini saglamak olarak siralanabilir (Piyal, B., 2009).

2.TURKIYEDE iS GUVENLIGi VE YASAL MEVZUAT

Uluslararasi ¢aligma o6rgiitii (ILO) ¢aligmalarina gore her yil 1,2 milyon erkek ve kadin meslek hastaliklari ve is
kazalarindan dolayr hayatin1 kaybetmektedir. ILO’nun kaynaklarina gore; is kazalarindan her yil 250 milyon
insan magdur olurken, 160 milyon insan meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan zararlara maruz kalmaktadir
(Dursun, S., 2012).

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gore Tiirkiye’de 2014 yilinda 221.366 adet is kazasi bildirimi
yapilmis, bunlardan 1626 adedi 6liimle, 1421 adedi ise siirekli is gormemezlik ile sonu¢lanmistir. Ayrica sosyal
sigortalar kurumuna bildirilmeyen kayit dist1 is kazalar1 da mevcuttur. Tiirkiye’de ssk istatistiklerine gére 2004-
2014 yillar1 arasinda yasanan is kazalarini gosteren grafik Sekil 1.’de sunulmustur.

Turkiye'de Is Kazalar

1 N -, e P e P e el

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
wp |5 Kazam sikdik hiy w———g kazas GIOm Mzt (100,000 Kigide) e 50K EggOrememeziik iy (100.000 kigiie)
(100 kigide )

Sekil 1. Tiirkiye’de 10 yillik zaman diliminde meydana gelen is kazalar1 (Ugiincii K. , 2015).

Yasanilan is kazalarmmin endiistrilesmenin gelisim diizeyine bagli olarak artmasi ile beraber is sagligi ve
giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik ¢aligmalar yapilmistir. Cumhuriyet tarihinde is sagligi ve giivenligi
konusundaki ilk yasal gelisme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmusgtur. 1926 yilinda
yuriirliige giren Borglar Yasasi’nin 332. maddesi uyarinca isverene is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
dogan hukuki sorumluluk getirmistir.

1930 yilinda yiiriirliige giren Umumi Hifzisihha Yasas1 ve Belediyeler Yasasi ig giivenligi ile ilgili hiikiimler
tasimaktadir. ‘Iscilerin Sagligim1 Koruma ve Is Emniyeti Nizamnamesinin® ¢ikarilmas1 dngoriilmiistiir. Bu
yasanin 180. maddesi is¢i sagligi yoniinden O6nemlidir. Bu maddenin igerigi, devamli olarak en az 50 isci
¢aligtiran biitiin is sahipleri, isgilerin saglik durumlarina bakmak {izere bir ya da daha fazla hekimin koruyucu
hizmetleri yapmalarini ve hastalananlari tedavi etmelerini saglamakla yiikiimlii tutmugtur (Anonim, 2013).

Tiirkiye’de ilk kez is saglig1 ve giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenleme 1936 yilinda yiiriirliige
giren 3008 sayih is Yasasr’dir. Daha sonra 3008 sayili is Yasasi yerine 1967 yilinda 931 sayih Is Yasasi
cikartlmugtir. 1971 yilinda 1475 sayih Is Yasasi yiiriirliige konulmustur. Is saghg ve giivenligi yoniinden 1475
sayili Is Yasasi ve ona uygun olarak cikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle cagdas ve genis anlamda ayrintili
diizenlemeler getirilmistir (Anonim, 2013).

Sosyal sigortalar sistemini tek bir yasada toplamak amaci ile 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi

cikarilmugtir. 4857 sayili yeni Is Yasasi’nin besinci boliimii is sagligi ve giivenligine ayrilmistir. Yasanimn is
saglig1 ve giivenligine iliskin hiikiimleri hak ve ylktmliiliikler, 6nlemler, cocuk ve kadinlarin korunmasi ile
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teknik elemanlar ve kurullar olmak tizere dort grupta toplanabilir (Anonim 2013). Sekil 2’de Tiirkiye’de is
Sagligi ve Giivenliginin ¢alisma alanlarinda ¢ikan 6nemli yasalar gosterilmistir.

Ayrica igveren ve igveren vekili konumunda calisan kisiler (6rn: miihendisler) karsilasilan is kazalart
sonucunda Tiirk ceza kanunun 85. ve 89. maddelerince sorumlu kisilerdir (Arslan, C., 2015). Cizelge 1°de is
giivenligi ile ilgili yasalar ve ilgili maddeler gosterilmektedir.

Cizelge 1. Is sagligi ve giivenligini kapsayan yasalar ve ilgili maddeler

TARIH SAYI YASA ILGILI MADDELER
22.04.1926 818 Borglar Kanunu 45,46, 332 md.
24.04.1930 1593 Umumi Hifzisthha Kanunu 180 md.

17.06.1938 3458 Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
27.01.1954 6235 Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu
17.07.1964 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 13,14,16,21 md.
05.05.1983 | 2882 Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
05.05.1983 1821 Sendikalar Kanunu
05.06.1986 3308 Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
77,78,79,80,81,82,83,8
10.06.2003 4857 Is Kanunu 4,85,86,87,88,89
md.
85,89 md
26.09.2004 | 5237 Turk Ceza Kanunu
1,2,3,45,6,7,9,10,11,12
30.06.2012 6331 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ,13,14,15,16,1718,19,2
0,21,22,23,
24,25,26,27,28,29, 30
md.

Is alanlarimin artmastyla
meslek hastaliklar ortaya
cikmis ve bu bilgiler ilk kez
yazih kaynaklara gecmistir.

ENDUSTRI

DEVRIMI Ahilik ve lonca

teskilati

ISG ile ilgili ilk yasa
cikarildi. Calisma
stiresiyle ilgili
diizenleme yapildi.

3008 sayih ilk
1s kanunu

(ABD)

Diinya Saghk
Orgiitii-WHO

6331 sayih
I1SG yasasi

1946

Is Saghg ve
Giivenligi
Hareketi
OSHA

T

Is ve isci sagliyla

|

Sanayi devrimiyle yvel
birlikte seri iiretim artt1. ilgili ilk uluslararas
Kétii calisma sartlan antlasma yapildi.
meslek hastaliklarni ve (ILo)

is kazalarim beraberinde

getirdi.
Amele perver
Cemiyefi

Madenciligin
baslamasryla
is kazalan artmaya

baslamus.

4857 sayih
is kanunu

ENDUSTRI
DEVRIMI

Sekil 2. Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin ¢alisma alanlarinda kirilma noktalar1 (Tiimerden, 1., 2015).
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3.TURKIYEDE HARITA iS KOLUNDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Harita is kolunun temelini olugturan miihendis, tekniker, teknisyen ve topograflar cesitli sektdrlerde faaliyet
gostermektedir. Faaliyet gosterilen sektorleri akademi, arazi ve ofis isleri olmak iizere 3 ana baslik altinda
siiflandirilabilir.

Akademi kismi orta dgretim, yliksekokul ve iiniversitelerden olugmaktadir. Orta 6gretimde endiistri meslek
liseleri, cok programli liseler, teknik liseler ve mesleki egitim teknik merkezlerinden olusmaktadir. 54 tane
Meslek yiiksekokulunda harita ve kadastro programi, 7 meslek yiiksekokulunda cografi bilgi sistemleri
programi bulunmaktadir. 21 {iniversitede ise harita miihendisligi ya da geomatik miihendisligi adi altinda
Ogrenci almaktadir. Orta dgretim, yiiksekokul ve tiniversitelerin birgogunda is giivenligi dersi verilmemektedir.
Istanbul aydin iiniversitesi tarafindan okullarda is giivenligi kapsami hakkinda yapilan ¢alismada ortadgretim
ve yiiksekokul diizeyinde ki egitmenlerin ve dgrencilerin i gilivenligi konusunda bilgilerinin yeterli diizeyde
olmadig1 sonucuna varilmistir. Ozellikle meslek okullarinda laboratuvar ve saha ¢alismalari olmasindan dolay1
yeterli i glivenliginin alinmadig1 ve dgrencilerin bu konuda bilinglendirilmedigi kanisina varilmistir (Dalbay,
N.; Glimiis, B., 2015).

Harita is kolunun diger bir ¢aligma alani arazi isleridir. Arazi isleri Ustyap1 Isleri (Bina, havaalani insaat1 vb.),
Altyapi Isleri (Enerji nakil hatt1, dogalgaz hatt1, kanal insaat1 vb. ), Yol Isleri (Otoyol, tiinel, koprii, demiryolu
ingaat1 vb.), Madencilik Ol¢meleri, Hidrografik Olgmeler olarak simiflandirila bilinir (Akcay, H. M., 2013).
Tiim bu arazi islerinden en ¢ok harita is kolunun faaliyet gosterdigi sektor insaat ve yapim sektoriidiir. Insaat
sektoriinde genelde haritacilar saha calismalarinda gérev alirlar. Ingaat sektdriinde karsilasilan is kazalari
yiizdesi Sekil 3’de gosterilmektedir.

® Ust diizey yoneticiler
W profesyonel meslek gruplarn
@ ofis/ biiro ¢aliganlar

W saha ¢alisanlan

Sekil 3. insaat sektriinde 2013 yilinda meydana gelen is kazalar yiizdeleri (Tiimerden, i., 2015).

Harita sektoriiniin yapist ve faaliyet alanlari arastirildigi zaman sinirli sayida ¢alisma gruplari ve dagimik is
giicii 6rgutlenmesi gorilmektedir (Cepni.,M; Aslan,B.;Ozgiiven,M., 2011). Bu durumda harita sektoriinin
biiyiik bir kismu ig giivenligi ile ilgili donanimlara ve kendi is kazlar1 hakkinda yeterli veriye sahip olmayan bir
is koludur. Harita sektoriinde is giivenligi ile ilgili sinirhi sayida yapilan arastirmalar baz alinarak harita is
kolunu olusturan ig giicliniin ¢aligma alanlar1 ve karsilagabilecegi is kazalar1 Cizelge 1°de gosterilmistir.

Cizelge 1. Harita is kolunun ¢alisma/okuma alanlar1 ve karsilasabilecegi is kazalari.

Bolumler Calisma/okuma alanlari Karsilasilan is sorunlar: ve

kazalan

Okullarin is giivenligi agisindan
degerlendirilmesinin yapilmamasi
(lab. icin gerekli 6nlemlerin
olmamasi)

Egitmenlerin is giivenligi
hakkinda yeterli diizeyde bilgiye

Endustri meslek liseleri, cok sahip olmamasi

programli liseler, teknik liseler, Ogrenciler de is giivenli bilincinin
Akademi mesleki egitim teknik merkezleri,  olusturulmamasi

meslek ytiksekokullari, Is giivenligi ile ilgili az sayida
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Universiteler vb.

calisma yapilmasi (ders, proje,
seminer vb.)

Arazi isleri

Ustyapi isleri ve santiyesi, altyap1
santiyesi ve isleri, yol santiyesi ve
isleri, madencilik 6l¢meleri,
hidrografik dlgmeler vb.

Diisme, kayma yuvarlanma

Tas, kaya, toprak vb. diismesi
Goze toz vb. kagmasi, ayaga ¢ivi
vb. batmasi, viicuda diken, tel vb.
batmast

Elektrik, yildirim ¢arpmasi
Patlama-yanma

Zehirlenme

Hayvan saldirist

Kaybolma

Glines ¢arpmasi

Asirt soguk ve asirt sicak havaya
bagli donma veya yanma
Radyasyon

Kronik eklem agrilart (Bel, ayak
agrist vb.)

Insan tehdidi-saldirisi, seklinde
siralanabilir

Denize, nehire diisme

Ofis isleri

Kamu kurumu ve kuruluslari,
biirolar/sirketler, gayrimenkul
ofisleri, santiye ofisleri vb.

Uzun siire hareketsiz kalmak
Yanlis oturma pozisyonu

Uzun stire bilgisayara bakmak
Bel, boyun agrilari

Ofis ortaminda diisme ve
yaralanmaya sebebiyet verecek
malzemelerin daginik olmasi
(aletler, bilgisayar kablosu vb.)

Aslinda basitmis gibi goriinen is k?lzlarl farkli alanlarda ve zor sartlarda gorev yapan haritacilar i¢in 6liimle
sonuglanabilir. Tipki 2007 yilinda Istanbul da tiip gegisi santiyesinde is makinasinin diisiirmiis oldugu biiyiik
bir boru pargasinin altinda kalarak hayatini kaybeden harita miithendisi Giilseren Yurttag gibi.

4.SONUC

Yapilan c¢alismada harita is kolunun is alanlari ve is giivenligi konusunda eksiklikler tespit edilmeye
calisilmustir. Is giivenligi bilincinin okul yillarindan itibaren dgrencilere kazanilmasi gerekmektedir. Bunun icin
ortaggretimden itibaren ig glivenligi dersleri ve seminerleri verilmelidir. Sef ve isveren pozisyonunda calisan
harita mihendisleri is giivenligi ve is kazalar1 ile ilgili yasal sorumluluklarint bilecek diizeyde olmalidirlar. En
Onemlisi ise harita sektoriinde is giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin arttirilmasi ve is kazlar ile ilgili diizenli bir
arsiv olusturulmasi gerekmektedir.
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